
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
พุทธศักราช 25๖๖-25๗๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย ์
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1 



 
 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
เรื่อง การให้ความเห็นชอบใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 

………………………………………………………………………… 
     เพ่ือให้การบริหารงานและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒   อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ประกอบในมาตรา ๒๕ แห่ง
พระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๓๔ กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๓ (๑๐) 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่ให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์เห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษาว่า
มีความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัด
โคกโพธิ์สถิตย์ให้น าไปใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษาได้ ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕6๖ 

 
 

                                                            ( นายวฑิูรย์ สงสวัสดิ์ ) 
                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ซึ่ง
ประกอบด้วย สภาพปัจจุบัน ผลการศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา ทิศทางของการศึกษา กลยุทธ์การจัด
การศึกษา ซึ่งคณะผู้จัดท า ได้ท าการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน ปัจจัยสิ่งแวดล้อม น ามาท าข้อมูล ใช้
เป็นแนวทางในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด และได้น ามาจัดท าแผนงาน
ที่ประกอบด้วยโครงการต่างๆ ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด  ในระหว่างปีงบประมาณ 
256๖-25๗๐ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน อันจะน าโรงเรียนเป็นไปตาม
เป้าประสงค์ที่วางไว้ 
 
 
         คณะผู้จัดท า 
สารบญั เรื่อง หน้า 

ส่วนที่  1  บทน า  
   
   
   
   
   



บทคัดย่อ 
 

 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน พบว่าปัจจัยแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนทั้งด้านสังคม
วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย มีสถานภาพเป็นโอกาสที่เอ้ือต่อการ
พัฒนา 
 สภาพแวดล้อมภายใน ซึ่งศึกษามาจาก ปัจจัยด้านโครงสร้าง และนโยบายของโรงเรียนด้านการ
บริการและผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน ด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ และด้านบริหารการจัดการ โดย
ภาพรวม มีลักษณะที่เอื้อต่อการพัฒนา จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนดังนี้ 

“โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ เป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมน่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูสอนดีเป็น
ครูมืออาชีพ มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีวินัยใฝ่คุณธรรม ปฏิบัติตามหลักศาสนา พลานามัยสมบูรณ์ เพิ่มพูน
ทักษะวิชาการ ก้าวทันเทคโนโลยี ใช้ชวีีอย่างพอเพียง คู่เคียงงานพระราชด าริ และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนร่วมด าเนินการ
อย่างเป็นระบบ ” 
 ทั้งได้ก าหนด พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ คือ ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนานักเรียนให้นักเรียนมีคุณธรรมน าความรู้ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสร้างความตระหนักในชุมชน เน้นความส าคัญ และมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป้าประสงค์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคือ 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา นักเรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีใน
ชีวิตประจ าวันได้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้เป็นสมาชิกที่ดีของชุมชน สามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 กลยุทธ์ของโรงเรียนในอันที่จะน าโรงเรียนไปสู่เป้าประสงค์ในทิศทางที่ต้องการอยู่ในรูปของการ
ขยาย ส่งเสริม การสนับสนุน คือ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบที่หลากหลายตาม
แนวปฏิรูปการเรียนรู้ ปรับปรุง พัฒนาระบบการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้สอดคล้อง และบรรลุ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการ และบริการด้านสื่อการเรียนการสอน และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีการน ามาใช้ในการวัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา
ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนและประสานให้ผู้ปกครอง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารการจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยเน้นการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม และความเหมาะสมของบุคลากรกับภาระงาน 
พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็นระบบ พัฒนาครูสู่มาตรฐานวิชาชีพ 



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ประวตัโิดยยอ่โรงเรยีนวดัโคกโพธิส์ถติย์ 

ขอ้มลูทัว่ไป 
   ข้อมลูทัว่ไป 
 ชื่อ : โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
 รหัสโรงเรียน 10 หลัก : 1080210490 

รหัส Smis 8 หลัก : 80010078 
รหัส Obec 6 หลัก : 210490 

 ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 2  ต าบลก าโลน  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘๐๒๓๐ 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต 1 

 โทรศัพท์ :   ๐๘๔-๘๕๙-๖๕๗๔ 
 Facebook : โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
 E-mail:     watkhok1@ gmail. com 
 ระดับท่ีเปิดสอน :   อนุบาล - ประถมศึกษา 
 เขตพ้ืนที่บริการ : หมู่ที่ 6 ต าบลท่าดี (บ้านเสมา) หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 หมู่ที่ 11   

หมู่ที่ 12 ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  
     ประวตัโิรงเรยีนวัดโคกโพธิส์ถิตย์ 

 โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 1  พฤษภาคม  2499  โดยนายกิ่ง  ฉัตรมาศ  
ปลัดอ าเภอลานสกา  เป็นประธาน  ผู้ริเริ่มก่อตั้งโดยพระอธิการอ่ า  ญาณธโร  เจ้าอาวาสวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
พร้อมด้วยคณะพุทธบริษัท   

ในระยะแรก  มีครูท าการสอน  จ านวน  3  คน  คือ  นายตุด  ถนิมลักษณ์ , นายพัชร  ส าเภาพล     
นางสาวก้าน  นาคเทวัญ  มีผู้บริหารคนแรก  คือ   นายตุด  ถนิมลักษณ์  

ในระหว่างวันที่ 19  พฤศจิกายน 2545 – 30  กันยายน 2564 มีนายเสกสรร  สุขเนาว์  ด ารง
ต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนได้พัฒนามีความเจริญก้าวหน้ามาตามล าดับ  จนถึงปัจจุบัน  มีการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยถึงระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( ป.1-6)  มีนางอารยา  สกุลนุ้ย    วิทยฐานะ  ผู้อ านวยการช านาญ
การพิเศษ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน   
              
2.  ข้อมลูดา้นการบรหิาร 

2.1     ชื่อ – สกุล ผู้บริหาร  นางอารยา  สกุลนุ้ย ศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต     
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑  ตุลาคม 25๖๔   

 
 
 



3     แผนที่โรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพปัจจบุนั 
 

1. สภาพทางภมูิศาสตร ์
        โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์   ตัง้อยู่หมู่ที่ 2 ต าบล ก าโลน  อ าเภอลานสกา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
มีพ้ืนที่จ านวน 7 ไร่ 2 งาน  74 ตารางวา     มีอาณาเขตดังนี้ 

1.  ทิศเหนือ  ติดกับท่ีของ ติดวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
2.  ทิศใต้   ติดกับท่ีของ ติดบ้านของนายอ านวย  ศรีทองปลอด 
3.  ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีของ ติดถนนสาธารณะ 
4.  ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีของ ติดถนนสาธารณะ 
 

2. ภมูปิระเทศ 
พ้ืนที่ของหมู่บ้าน  ส่วนมากเป็นที่ราบเชิงภูเขา  เป็นที่อยู่อาศัย  และพ้ืนที่การเกษตรเช่น ท าสวน

ยางพารา  ท าสวนผลไม้  และปลูกพืชหมุนเวียนต่าง ๆ   มีน้ าใช้ตลอดปี 
 

3. เขตบริการ   เขตบริการของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์     มีดังนี้ 
 3.1  บ้านหน้าวัด     หมู่ที่ 2  ต. ก าโลน  อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 
 3.2  บ้านวังไทร      หมู่ที่ 3  ต. ก าโลน  อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 
           3.3  บ้านม่วงกวาง   หมู่ที่ 6  ต. ก าโลน  อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

3.4  บ้านเนินจ าปา   หมู่ที่ 7  ต. ก าโลน  อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 
 3.5 บ้านนาตก       หมู่ที่ 11 ต. ก าโลน  อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 
 3.6 บ้านเสมา        หมู่ที่ 6  ต.ท่าดี  (บางส่วน)   อ.ลานสกา จ.นครศรีธรรมราช 

4. การคมนาคม 
4.1  การคมนาคมในหมู่บ้าน เป็นถนนคอนกรีต ติดต่อกันได้ตลอดปี 
4.2  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน ติดต่อได้ตลอดปี 
4.3  การคมนาคมติดต่อกับ สพป. นครศรีธรรมราช  เขต 1  ถนนลาดยาง ติดต่อไปได้ตลอดปี 



5. อาชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนมากมีอาชีพท าสวนผลไม้  ท าสวนยางพารา ค้าขาย และ รับจ้างเก็บผลผลิต                 

ในสวน   อาชีพอย่างอ่ืนมีน้อย เช่น รับราชการ  ก่อสร้างและอ่ืน ๆ 
 

6.   การจดัการศึกษา 
โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์   เปิดท าการสอน  2  ระดับคือ  ระดับอนุบาล  และระดับประถมศึกษา 

 
7.   จ านวนนักเรยีน / ห้องเรยีน  ปีการศกึษา  2566 

ตารางแสดงจ านวนนักเรียน /ห้องเรียน ปีการศึกษา  2566 
 

ชั้น 
โรงเรียนวดัโคกโพธิ์สถิตย์ 

ครูประจ าชั้น หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 6 8 14 นางสาวฐิติปวีร์  นวลเขียว  
อนุบาล 2 7 12 19 นางสาวศศินา  แก้วนวล  
อนุบาล 3 15 7 22 นางบุศรา  นรงรักค์  

ป.1 16 17 33 นางราตรี  ไชยวรรณ์     นางสาวเยาวดี  อรชร  
ป.2 16 20 36 นางแสงจันทร์  สุขเนาว์    นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์  

ป.3/1 7 11 18 นางณิศา  ศิวาโมกข์  
ป.3/2 8 9 17 นายเวสารัช  ชินวงศ์  
ป.4/1 11 10 21 นางสาวเนตรชนก  ทองเทพ  
ป.4/2 10 11 21 นายจตุพงศ์  ทองนวล  
ป.5 17 14 31 นางสาวจุฑารัตน์  เสมอักษร   นายสมพร  สืบพงค์  

ป.6/1 9 14 23 นางสุณาวรรณ  จันทร์ทอง  
ป.6 9 11 20 นางสาวจุฑารัตน์  โภคสวัสดิ์  
รวม 131 144 275   

 
หมายเหตุ จ านวนนักเรียนระดับอนุบาล  จ านวน   55  คน 
  จ านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน 220 คน 
 
 
 
8.    ข้อมลูครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
1. นางอารยา  สกุลนุ้ย ผู้อ านวยการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา - 
2. นางแสงจันทร์  สุขเนาว์ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย ป.2-3 
3. นางบุศรา     นรงรักค์ ครูช านาญการพิเศษ ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 3 
4. นางสุณาวรรณ  จันทร์ทอง ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.4-6 
5. นางราตรี  ไชยวรรณ์ ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.1 



ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สอนชั้น 
6. นางสาวจุฑารัตน์  โภคสวัสดิ์ ครูช านาญการ ค.บ.คณิตศาสตร์ ป.4-6 
7. นางสาวจุฑารัตน์ เสมอักษร ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาไทย ป.4-6 
8. นางณิศา  ศิวาโมกข์ ครูช านาญการ ศษ.ม.หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ป.3-4 
9. นางสาวเยาวดี  อรชร ครูช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1-3 

10. นายจตุพงศ์  ทองนวล คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ ป.1-6 
11. นายเวสารัช  ชินวงศ์ ครูช านาญการ ศษ.ม. บริหารการศึกษา ป.1-6 
12. นางสาวฐิติปวีย์  นวลเขียว คร ู ค.บ. ปฐมวัย อ.2 
13. นายฐานันดร  โชติผล คร ู ค.บ.พลศึกษา ป.1-6 
14. นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์ ครูผู้ช่วย ศศ.บ.ดนตรีสากล ป.1-6 
15. นางสาวศศินา  แก้วนวล ครูอัตราจ้าง ค.บ. ปฐมวัย อ.1 
16. นายสมพร     สืบพงษ์ ครูพ่ีเลี้ยง ศน.ม.สังคมวิทยา นักเรียน LD. 
17. นางสาวอัญธิดา  ตระบันพฤกษ ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ.วิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ 
18. นายพงศักดิ์      พะโยม นักการ-ภารโรง ม.6 นักการภารโรง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะหบ์ริบทของสถานศกึษา 

 
การวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ (SWOT ANALYSIS) ปการศึกษา ๒๕๖๖-

๒๕๗๐  โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ ไดตระหนักถึงปจจัยที่มีบทบาทตอการด าเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือให
การบริหารจัดการศึกษาเปนไปอยางมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผนตอบสนองตอมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยการส ารวจสภาพของโรงเรียนจาก
รายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะหสภาพการณทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยใชเทคนิควิธี 
SWOT (SWOT Analysis) ซึ่งผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่จะสงผลตอการด าเนินงานของโรงเรียน     
วัดโคกโพธิ์สถิตย์ เปน 2 บริบท คือ 

 
1. สภาพแวดลอมภายนอก (STEP) เปนบริบทที่สถานศึกษาไมสามารถควบคุม ไดหรอืควบคุมได้ใน 
ระยะสั้นๆ ประกอบดวย 
  1.1 ปจจัยดานสังคมและวัฒนธรรม ( Socio-cultural Factors : S) 

1.2 ปจจัยดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
  1.3 ปจจัยดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
  1.4 ปจจัยดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P) 
 
2. สภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) เปนบริบทที่สถานศึกษาสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ไดอยูที่ 
การบริหารและจัดการตามสภาพความเหมาะสมของสถานศึกษา ประกอบดวย 
  2.1 ปจจัยดานโครงสรางและนโยบายของโรงเรียน (Structure and Policy : S1) 

2.2 ดานการใหบรกิารและผลผลิต (Service and Product : S2) 
  2.3 ดานบุคลากร (Man : M1) 
  2.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
  2.5 ดานวัสดุ อุปกรณ (Material : M3) 
  2.6 ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
 

ผลการวเิคราะห์บรบิทของสถานศึกษา 
 

๑. บรบิทของสภาพแวดลอมภายนอก 
จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน พบว่าสภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย

เอ้ือ หรือเป็นโอกาสในการพัฒนา การจัดการศึกษาของโรงเรียน ในด้านสังคมวัฒนธรรม ผู้ปกครองเอาใจใส่
นักเรียน ตระหนักถึงคุณค่าของการให้การศึกษามีเจตคติที่ดีและไว้วางใจในประสิทธิภาพ การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน อึกท้ังในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งการเรียนรู้ตามศักยภาพ กรรมการสถานศึกษา
และชุมชนให้ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาเป็นอย่างดี  นอกจากนี้โรงเรียนยังได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลท่าดี  ให้การสนับสนุนครู ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 เอ้ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



ตัวแปรที่ เปนปจจัยส าคัญดานโอกาสคือ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนดานทรัพยากรและ
งบประมาณจากองคกรภายนอกและไดรับความรวมมือที่ดีจากผูปกครองและชุมชนในการด าเนินกิจกรรม  
ตางๆเปนอยางดีอีกทั้งสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยูใจกลางชุมชนใกลสถานที่ราชการและแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษาที่เอ้ือตอการเรียนรู มีความเจริญทางสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย ทันสมัยครอบครัวผูปกครอง  
สวนใหญมีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดีท าใหนักเรียนมโอกาสทางการศึกษา และความพรอมทางดานตางๆ ท าให
นักเรียนเรียนร ูไดอยางมีความสุขชุมชนและหนวยงานในทองถิ่นรวมกันอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ 
ปญญาทองถิ่นเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรกัษวัฒนธรรมประเพณีนอกจากนี้ยังมีนโยบายการพัฒนาขา
ราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาเพ่ือใหมีและเลื่อนวิทยฐานะ สงผลใหครูมีระดับการพัฒนาตนเองใน
การจัดการเรียนรูที่หลากหลาย และสงผลในการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานและทั่วถึงมากขึ้น อยางรอบ   
ดานและทั่วถึงมากข้ึน 
  ดานอุปสรรค เนื่องจากปจจุบันสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ท าใหนักเรียนไมไดรับการศึกษาเต็มรูปแบบ เพราะตองจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออน
ไลน ผูปกครองมีคาใชจายสูงขึ้น มีรายไดไมแนนอน รายไดไมเพียงพอกับรายจาย ผูปกครองจึงไมมีก าลังที่
จะสามารถสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนไดเทาที่ควรรวมถึงการใชสื่อ
เทคโนโลยีที่มีผลตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและคานิยมของนักเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไปและผูปกครองไมมี
เวลาควบคุมดูแลอยางเต็มที่ นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังมีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยครั้ง 
ท าใหนโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบอยท าใหเกิดความสับสนในทางปฏิบัติสงผลใหการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศกึษาเปนไปอยางลาชา 
 

๑.๑ ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส อุปสรรค 

ปัจจยัด้านวฒันธรรม 
1. มีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
2. มีความยึดมั่นในวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. มีวิทยากรภายนอก ที่มีความสามารถด้าน

วัฒนธรรมท้องถิ่นเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. สังคมตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัด

การศึกษา 

    
1.วิทยากรภายนอกที่มีความสามารถยังเข้า
มาสนับสนุนการเรียนรู้น้อย 
 
 

 
โอกาส อุปสรรค 

ปัจจยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
2. มีการติดต่อสื่อสาร  ส่งข้อมูล  สะดวกและ

รวดเร็ว 
3. ชุมชนให้ความสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 

 
 
 
 

 
1. บุคลากรยังใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ไม่
คุ้มค่า 
 
 
 
 
 
 



ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
         1.เป็นแหล่งการท าอาชีพเกษตรกรรมยางพารา 
ส่วนผลไม้  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ปานกลาง 
         2. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากประชาชนและ
หน่วยงานอื่นๆในด้านการสนับสนุบเงินเพื่อพัฒนโรงเรียน
การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์  ทุนการศึกษามาโดยตลอด 
ปัจจยัด้านชมุชน 
       1.  ชุมชนตระหนักและให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี
กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ปัจจยัด้านการเมืองและกฎหมาย 
      1.  มีระบบการเมือง   กฎหมาย   รัฐธรรมนูญและ
นโยบายที่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
      2.   ผู้ปกครองตื่นตัวทางการเมืองและมีส่วนร่วมมาก
ขึ้น 
      3.  องค์กรท้องถิ่นให้การสนับสนุน 

1. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพรับจ้าง มีรายได้
ต่ า ค่าครองชีพสูง  ไม่สามารถสนับสนุนวัสดุ  
อุปกรณ์ในการเรียนของบุตรหลานอย่างเต็มที่ 
    
 
 
 
 
 
 
1. นโยบายบางอย่างไม่ชัดเจน 

 
๑.๒ สรปุผลการวเิคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. บรบิทของสภาพแวดลอมภายใน 

สภาพแวดล้อมด้านปัจจัยภายในโรงเรียน ในส่วนที่เป็นจุดแข็ง ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนา คือ โรงเรียนมี
ระบบการบริหารการจัดการแบบกระจายอ านาจโดยเน้นการมีส่วนร่วม มีโครงสร้างและนโยบายด าเนินงาน
ที่ชัดเจนเป็นระบบ บุคลากรทุกฝ่ายมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ครูมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ มีระบบการใช้จ่ายเงินถูกต้องตามระเบียบ สามารถตรวจสอบได้ ท าให้จัดการศึกษาของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีระบบ ในด้านผลผลิตและการบริการ โรงเรียนประสบความส าเร็จในการส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน
ศักยภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มี
อัตราการเรียนต่อ 100% โรงเรียนมีจุดอ่อนอยู่บ้างในด้านของการใช้สื่อเทคโนโลยีของบุคลากร บางส่วน
ขาดการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือการเรียนการสอนโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ จึงเป็นโรงเรียนที่มี
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่เอ้ือและเป็นโอกาสต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



จุดแข็งของโรงเรียนไดจัดระบบโครงสรางการบริหารและจัดการองคกรที่ชัดเจน โดยมีการ 
แบงโครงสรางการบริหารงานเปน 4 กลุมงาน ยึดหลักการบริหารงานแบบ PDCA มีการก าหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ และเปาหมายในการด าเนินงานอยางชัดเจนที่สอดคลองกับบรบิ ทของโรงเรียนและทองถิ่น มีการ
กระจายอ านาจที่ชัดเจน สงผลใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน
ในรูปแบบ Active Learning และใหบริการแกชุมชน โดยการมีสวนรวมของผูทีเ่กี่ยวของในการวางแผน
บริหารจัดการ สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัล โรงเรียนตนแบบ โรงเรียนสุจริตตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ รวมถึงผูเรียนมีพัฒนาการดานวิชาการ คุณธรรมจริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของหลักสูตรที่ก าหนดไวทุกประการจุดออนของโรงเรียน การใหบริการสาธารณูปโภคไม
เพียงพอ เชน หองน้ าหองสวมมีไมเพียงพอกับจ านวนนักเรียน และท่ีมีเกิดการช ารุดทรุดโทรมไปมาก ผู
บริหารมีไมครบจึงท าใหการบริหารเกิดความซ้ าซอน ภาระงานบางประการจึงไมส าเร็จตามเปาหมายที่วาง
ไวและไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนตามสถานการณการแพรระบาดของไวรัวโคโรนา 2019 
(Covid-19) 
 
๒.๑ ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
 

จดุแข็ง จดุอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

2. นโยบายส่วนใหญ่สามารถปฏิบัติได้ดี 
3. มีการประสานงานในหน่วยงานสะดวก 

ด้านบริการและผลผลติ 
1. โรงเรียนมีคุณภาพเป็นศูนย์กลางของชุมชน 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ มีสุขนิสัย  สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่
ดี รักการท างาน  มีความรับผิดชอบ  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้   

  
 
 
ด้านปรมิาณและคณุภาพของบุคลากร 
       1.  ครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
       2.  ครูและบุคลากรมีคุณวุฒิในระดับท่ีเหมาะสม  มี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการศึกษาดูงาน  อบรม การ
ใช้หลักสูตรแบบบูรณาการสถานศึกษามีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาร่วมจัดการศึกษา  

    
1. นโยบายบางอย่างยังต้องรอหน่วยงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  
 
 
1. สิ่งอ านวยความสะดวกด้านบริการยังขาด
แคลน 
2. ผู้เรียนยังต้องพัฒนาให้มีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ         
มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมี
วิสัยทัศน์ และควรส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
การเรียนในกลุ่มภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ให้มากขึ้น 
 
๑. ครูขาดทักษะ ความรู้ความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการวิจัยในชั้นเรียนและการสอน
ด้วยโครงงาน 
  

 
 



จุดแข็ง จดุอ่อน 
ดา้นการเงิน 
      1. โรงเรียนได้รับงบประมาณจากรัฐบาลเป็นเงิน
อุดหนุนทางการศึกษาตามจ านวนนักเรียน 
       2. ชุมชนส่วนร่วมในการระดมทรัพยากร 
       3. มีการด าเนินงานได้ถูกต้อง   โปร่งใส   รวดเร็ว 
ดา้นบริหารจดัการ 

1. ผู้บริหารมีความรู้  ความสามารถและมี
ประสบการณ์ในการท างานสูง 

2. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูง 
3. มีความร่วมมือในการบริหารจัดการดี 

 
1. การจัดสรรงบประมาณยังไม่เพียงพอใน
การพัฒนา 
2.การเบิกจ่ายงบประมาณบางอย่างต้องรอ
หน่วยเหนือ   
 
๑. การก ากับติดตามยังไม่ต่อเนื่อง เช่น การ
นิเทศติดตามผล    

 

๒.๒ สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (2S 4M) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. สรปุผลการประเมินสถานภาพโรงเรยีนในภาพรวม 
 จากการศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ แล้ว น า
ข้อมูลมาประเมินสถานภาพ ปรากฏว่าโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ มีสภาพภายนอกเป็นโอกาสเอ้ือต่อการ
พัฒนาและจัดการศึกษา ส่วนปัจจัยภายในก็เป็นจุดแข็งที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการบริหารจัดการศึกษา ที่มี
การกระจายอ านาจ และการมีส่วนร่วมของบุคลากร จึงท าให้โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
              สถานภาพบริบทของโรงเรียนเอ้ือและมีโอกาส แม้จะมีจุดอ่อนและปัญหาอุปสรรคบ้างแต่ก็
สามารถด าเนินการจัดการศึกษาได้  ดังนั้นกลยุทธ์ในการบริหารจัดการศึกษาจึงเป็นเชิงรุก  มุ่งเน้นคุณภาพ
การศึกษาและสร้างโรงเรียนให้สมบูรณ์แบบตามเกณฑ์มาตรฐานและสนองความต้องการของชุมชน  
 
 
 
 
 



๔. กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์  
บนแกนความสัมพันธของ SWOT 

 

 
 
 จากผลการวิเคราะหสถานการณของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์  พบวา มีโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งถือวา  
เปน Stars เปนจุดแข็งที่จะด าเนินการเชิงรุกไดดี โรงเรียนควรก าหนดกลยุทธในเชิงรุก (Aggressive- 
Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งที่มีอยูมาเสริมสราง ปรับใชและฉกฉวยโอกาสตางๆ ที่เปดมาหาประโยชนอยาง
เต็มที่ จากกราฟแสดงสถานภาพมีขอสังเกตวาโรงเรียนยังมิไดมีความสมบูรณ จะเห็นวามีไขบางสวนล้ าเขา 
ไปในสวนของ Question Marks Cash Cows และ Dogs ซึ่งแสดงวายังมีปจจัยบางอยางที่มีปญหา        
เปนอุปสรรคและจุดออนอยู เปนอุปสรรคที่อาจท าใหไมสามารถด าเนินการใหบรรลุเปาหมายได จ าเปนตอง
ก าหนดยุทธศาสตรเพ่ือเปลี่ยนอุปสรรคใหเปนโอกาส เพ่ือแสดงใหเห็นวาโรงเรียนมีสภาพภายนอกเอ้ือและ
แข็ง คอืภายนอกใหการสนับสนุน สวนปจจัยภายในโรงเรียนดี มีประสิทธิภาพ มีการรวมแรงรวมใจในการ
ท างาน สงผลใหหนวยงานประสบผลส าเร็จ มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของคนทั่วไป โดยน าผลการวิเคราะห
ภารกิจและผลผลิตหลัก มาเรียงล าดับความส าคัญภารกิจที่สถานศึกษาจะตองปฏิบัติ มาวางแผนรวมกันเพื่อ
ก าหนดเปาหมายและด าเนินการสูความส าเร็จ โดยโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ ไดน าผลการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายนอกและสภาพแวดลอมภายในมาก าหนดประเด็นส าคัญเพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการ 
กิจกรรม ดังนี้ 
 
๕. ก าหนดประเดน็ส าคัญเพือ่ประกอบการพจิารณาโครงการ กจิกรรม 
1. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 1.1 สังคมและวัฒนธรรม (Social–Cultural Factors: S ) 
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ท าใหนักเรียนไมไดรับ
การศึกษาเต็มรูปแบบ 



 1.2 เทคโนโลยี (Technological Factors : T ) 
 - สื่อเทคโนโลยีมีผลตอพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและคานิยมที่เปลี่ยนแปลงไปเชน เด็กติดโทรศัพท์ท าใหไม
สนใจสิ่งรอบขาง 
  1.3 เศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
 - สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)สงผลกระทบใหผูปกครอง
มีคาใชจายสูงขึ้นมีรายไดไมแนนอนรายไดไมเพียงพอกับรายจายผูปกครองจึงไมมีก าลังที่จะสามารสนับสนุน
งบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนได 
  1.4 การเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 
 - กระทรวงศึกษาธิการมีการเปลี่ยนผูบริหารระดับสูงบอยครั้งท าใหนโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลง
บ่อยเกิดความสับสนในทางปฏิบัติ สงผลใหการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาลาชา 
2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 2.1 โครงสรางนโยบายสถานศึกษา (Structure : S1) 
 - โรงเรียนมีนักเรียนแต่ละห้องท าใหในแตละหองเรียนมีจ านวนนักเรียนมากเกินไป 
  2.2 ผลผลิตและการบริหาร(Products and Service : S2) 
 - โรงเรียนมีหองน้ าไมเพียงพอตอจ านวนผูใช หองน้ ามีสภาพทรุดโทรมขาดการบ ารุงรักษา และไมถูก
สุขลักษณะ 
  2.3 บุคลากร (Man : M1) 
 - บุคลากรมีงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมากท าใหสงผลตอการเตรียมการจัดการเรียนการสอน        
เปนไปอยางไมเต็มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะบุคลกรที่รับผิดชอบงานสอนมากกวา 1-2 รายวิชา 
  2.4 ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
 - เนื่องจากเปนสถานศึกมีอาคารเรียน อาคารประกอบที่ต้องดูแลซ่อมแซมให้ใช้งานได้ปลอดภัยจึงต้องใช้
งบประมาณใก การจัดสรรงบประมาณไมครอบคลุม เชน ดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรที่ทันสมัย 
 2.5 วัสดุอุปกรณ (Material : M3) 
 - ไมมีหองเรียนรายวิชาการงานอาชีพ ท าใหไมมีวัสดุ อุปกรณในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ทิศทางของโรงเรยีนวดัโคกโพธิ์สถติย์ 

 

กรอบแนวคิดและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ ได้
ด าเนินการ  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีที่สอดคล้องตามความต้องการของชุมชนสภาพบริบทของสถานศึกษาแนวนโยบายของรัฐบาล 
หน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 1   ดังนี้ 
 

ทิศทางการพฒันาของกระทรวงศกึษาธกิาร 
 

วสิยัทัศน ์
 “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้คู่คุณธรรมอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเสมอภาค เป็นก าลังคนที่มี

ทักษะและศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศ ที่ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

พันธกจิ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่าระดับสากล 
2. เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคน  
5. พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และนวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร ์ 
1.  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ  
2.  การผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการ                   

ของการพัฒนาประเทศ  
3.  การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
4.  การสร้างโอกาสทางการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5.  การจัดการศึกษา เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
6.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

 

เป้าประสงค์หลกั  
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น  
2. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
3. มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและการ

กระจายอ านาจสู่ภูมิภาค  
4. คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  
5. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของพ้ืนที่และ

ประเทศ 
6. คนไทยมีองค์ความรู้ สามารถสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนางานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม       

เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 



ทิศทางการพัฒนาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วสิยัทัศน ์
                 ยั่งยืนสร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่  
 

พันธกจิ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 
2. ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี 
4. ความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
5. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
7. อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
9. เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
10. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ 

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที
ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยี 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง 
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

5. สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน  
6. ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการ

เรียนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุค 

ใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

 
 



8. ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงาน 
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้วิจัยและ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ  

 

นโยบาย ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ

 เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

ทิศทางการพัฒนาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
            นครศรีธรรมราชเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
พัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
 

 พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด ให้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติ  

และนานาชาติ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ สังคมไทย  
2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยการมีส่วนร่วมและ 

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรทุกคนได้มีโอกาสศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพตลอดชีวิต 

โดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติสอดคล้องกับความต้องการของสังคม  และ
ตลาดแรงงานทั้งในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ระดับชาติ และนานาชาติ  

4. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สอดคล้องกับ 
เอกลักษณ์และวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด โดยให้ ทุกภาคส่วน                 
มีส่วนร่วม  

 

เป้าประสงค์หลกั (Goal)  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาระดับชาติและนานาชาติ  
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีวิถีชีวิตพอเพียง  
4. หน่วยงานทางการศึกษามีองค์ความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนา 

การศึกษาจังหวัด  
          5. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มี  
ประสิทธิภาพ  
 



ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  
2. การขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3. การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
5. การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
6. การส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา  
7. การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล 
 
 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
1. หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้มาตรฐานการศึกษาของชาติแต่ละระดับของ 

การศึกษาและนานาชาติ 
 2. หน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับมีระบบกลไกการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ที่

มีประสิทธิภาพ  
3. ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อมและโอกาส  
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 5. ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษามีทักษะด้านการวิจัย และน าผลการวิจัย นวัตกรรมมาใช้ 
 6. ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 7. หน่วยงานการศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาล และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหาร จัด

การศึกษา  
8. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
9. หน่วยงานการศึกษามีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย  เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน ครอบคลุมการจัดการศึกษาทุกภารกิจ  
10. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสังกัด จัดการศึกษา ที่ยกระดับสู่

ความเป็นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ทิศทางการพัฒนาของโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 
 
วสิยัทัศน ์
   โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์    มีการบริหารการจัดการที่ดี  นักเรียนมีคุณธรรม  น าความรู้  เชิดชู
เอกลักษณ์ไทย ครูใฝ่พัฒนา  ชุมชนประชาร่วมมือ  ยึดถือแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกจิ (Mission) 

๑.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนใช้แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี ให้     
สอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.  การจัดการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมน าความรู้  บนพื้นฐานความเป็นไทย และน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

เป้าประสงค ์ (Goal) 
1. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน าความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. ครูและบคุลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและการเรียนรู้วิถีชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลาย 
4. ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี  ทั้งภายใน และภายนอก

สถานศึกษาในการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 
5. ผู้ปกครอง  ชุมชน  เอกชนและท้องถิ่นเข้ามาร่วมระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือใช้ในการพัฒนา

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยทุธใ์นการพฒันา (Strategic)  
 ๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
 ๔. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.  ส่งเสริมการน าคุณธรรมความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 

 
 



ค าขวัญ    เรียนดี  มีคุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน     
อัตลักษณ ์    ร าวงมาตรฐานได้   ไหว้สวย 
เอกลกัษณ ์    ออมทรัพย์เด่น 
 
สญัลักษณแ์ละสปีระจ าโรงเรยีน 
         สีประจ าโรงเรียน 
         สีน้ าเงิน    สีเหลือง 
   ความหมาย   
          สี น้ าเงินหมายถึง  ความรอบรู้ ความเฉลียวฉลาด 
 สี เหลืองหมายถึง การมองโลกในแง่ดี  ความสนุกสนาน ความกระตือรือร้น 
   อกัษรย่อ  ว.ค.พ. 

 
 

แนวทางการด าเนนิงานของโรงเรยีน 
 

โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ ด าเนินการและจัดการศึกษาตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน โดยได้น าหลักการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งเรียกกันว่า “ 
ธรรมาภิบาล”  มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนใน
ฐานะที่เป็นนิติบุคคลด้วย หลักการดังกล่าวได้แก่                     

1.  หลักนิติธรรม 
2 หลักคุณธรรม 
3 หลักความโปร่งใส 
4 หลักการมีส่วนร่วม 
5 หลักความรับผิดชอบ 
6 หลักความคุ้มค่า 
หลักธรรมาภิบาลอาจบูรณาการเข้ากับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งได้แก่การ

ด าเนินงานด้านวิชาการ  งานงบประมาณ  บริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป และเป้าหมายการจัด
การศึกษา คือ ท าให้ผู้เรียนเป็นคนดี  เก่ง และมีความสุข 

 
1.   เป้าหมายในการด าเนินงาน 

1.1   เป้าหมายด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน 
( 1 )  พัฒนาการเรียนการสอน 
( 2 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  และจริยธรรม 

1.2   เป้าหมายด้านระบบบริหารและจัดการ 
( 1 )  ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหาร 
( 2 )  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บข้อมูล 
( 3 )  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 



      1.3   เป้าหมายด้านบุคลากร 
( 1 )  ส่งเสริมให้ครูมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานสอน 
( 2 )  สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
( 3 )  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

1.4   เป้าหมายด้านโรงเรียนและสถานศึกษา   
( 1 )  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
( 2 )  พัฒนาอาคารเรียนอาคารประกอบ 
( 3 )  พัฒนาห้องสมุด   
( 4 )  พัฒนาด้านภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
ประเดน็กลยทุธเ์พือ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 
                        โรงเรียนก าหนดกลยุทธ์เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้
มาตรฐานและให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  1 และนโยบายของโรงเรียน   ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดกล
ยุทธ์ไว้  ดังนี้ 
 
1.กลยุทธส์ถานศึกษา 
 ๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.  ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 
 ๔. พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕.  ส่งเสริมการน าคุณธรรมความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ตามกลยุทธ์ 

2.1  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาปฐมวัย / รุ่น 
           2.2  ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ(ระดับประถมศึกษา) / รุ่น 
           2.3   ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประกวดแข่งขันความรู้ ความสามารถท่ีได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานนอกสถานศึกษาต่อปีการศึกษา 

2.4  ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.5  ร้อยละของครู ผู้บริหารที่ได้รับการนิเทศ  อบรม  ประชุมสัมมนาการปฏิรูปการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมินใบประกอบวิชาชีพครู 

2.6   ร้อยละของครู ผู้บริหาร ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปการศึกษา 
2.7  ร้อยละของระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดี 

3.  เป้าหมายความส าเรจ็ป ี 25๖๖-25๗๐ 
3.1  นักเรียนจบการศึกษาปฐมวัยร้อยละ  100 /รุ่น 
3.2  นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ(ประถมศึกษา) ร้อยละ  100 /รุ่น 
3.3  นักเรียนมีผลการประกวด  แข่งขันความรู้ความสามารถท่ีได้รับรางวัลจากหน่วยงานนอก

สถานศึกษา  ร้อยละ  60 ต่อปีการศึกษา 
3.4  ความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการจัด

การศึกษาของโรงเรียนอยู่ในระดับดี  ร้อยละ  80 
3.5  ครู  ผู้บริหาร  ได้รับการนิเทศ  อบรม  ประชุมสัมมนาการปฏิรูป    การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์

การประเมินใบประกอบวิชาชีพครู  ร้อยละ  100 
3.6  ครู ผู้บริหาร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการปฏิรูปการศึกษา   ร้อยละ  90 
3.7  ระดับคุณภาพการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในระดับดีร้อยละ  85 



ส่วนที่ 5 
โครงการตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

 
 เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนวางไว้จึงได้ก าหนด
แผนงานโครงการเพ่ือการปฏิบัติ ดังนี้ 
 
แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวดัโคกโพธิส์ถิตย ์ ๕  ป ี (256๖ – 25๗๐) 
กลยทุธแ์ผนงาน 
  

กลยทุธท์ี ่๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

 ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
๑ โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา 
นางสาวเยาวดี  อรชร 

2. โครงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายเวสารัช  ชินวงศ์ 

3. โครงการพัฒนางานบริหารงบประมาณและแผนงาน นางสาวจุฑารัตน์ โภคสวัสดิ์ 
 
กลยทุธท์ี ่๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดค านวณ 
นางสาวเยาวดี  อรชร 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

นางสาวจุฑารัตน์  เสมอักษร 

3. โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 

นางสุณาวรรณ  จันทร์ทอง 

4. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสุขลักษณะ นางณิศา ศิวาโมกข์ 
5. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางราตรี  ไชยวรรณ 
6. โครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางกายและกีฬา นายฐานันดร  โชติผล 

 
กลยทุธท์ี่ ๔ พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
นางณิศา ศิวาโมกข์ 

2. โครงการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางสาวจุฑารัตน์  โภคสวัสดิ์ 
3. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

 
 

นางณิศา ศิวาโมกข์ 
 



4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้นักเรียนบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

นายสมพร  สืบพงศ์ 

5. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์พัฒนาแหล่งเรียนรู้ นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ICT นางณิศา ศิวาโมกข์ 

 

กลยทุธท์ี ่๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา 

ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา นางแสงจันทร์  สุขเนาว์ 
๒ โครงการโรงเรียนสุจริต นายฐานันดร โชตติผล 
3. โครงการโรงเรียนคุณภาพ นางสุณาวรรณ  จันทร์ทอง 
4. โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย นายจตุพงศ์  ทองนวล 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นายเวสารัช  ชินวงศ ์

 

กลยทุธท์ี ่ 4 พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  
นางสาวเยาวดี  อรชร 

2. โครงการ วัน ว.ค.พ. นางสาวเยาวดี  อรชร 
3 โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ  นางสาวเยาวดี  อรชร 
4. โครงการกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรี นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์ 
5. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี นายจตุพงศ์  ทองนวล 
6. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางราตรี  ไชยวรรณ์ 

 

กลยทุธท์ี ่๕  ส่งเสริมการน าคุณธรรมความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ชื่อแผนงาน / โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
1. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน เจตคติที่

ดีต่องานอาชีพ 
นายเวสารัช  ชินวงศ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๖ 
เป้าหมาย ตงัชีว้ดัความส าเรจ็ ตามแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 

 
กลยทุธท์ี ่๑.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี๖8 ปี69 ปี70 

โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

- มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลภายในตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๙5 

 
โครงการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

- สถานศึกษามสีภาพห้องเรียน
และอาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
- สถานศึกษามสีภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการจัดการเรียนการ
สอน เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๙5 

 

โครงการพัฒนางานบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 

- โรงเรียนมีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  อย่างน้อย  2  ครั้งต่อ
ปีการศึกษา 
- ประชุมภาคี  4  ฝ่าย  อย่าง
น้อยภาคเรียนละ   1  ครั้งมี
การ เพื่อก ากับติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียน
ละ   1  ครั้ง 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 
 ๙5 

 

 
กลยทุธท์ี ่๒  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมและได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี๖8 ปี69 ปี70 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

- นักเรียนนิสัยรักการอ่าน และ
มีนิสัยใฝ่รู้  ใฝ่เรียนและน า
ความรู้จากการอ่านมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
- นักเรียน มีผลการประเมินการ
พัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๙5 

 



โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 

- เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
อย่างมีเหตุผล 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น แก้ปัญหาและน าไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๙5 

 

โครงการโรงเรียนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

- นักเรียนเกิดความรู้ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็น
คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
เจตคติที่ดี รู้จักหน้าที่และ
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 
 ๙5 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและสุขลักษณะ 

- นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี 
สะอาดและถูกสุขลักษณะ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ ๙

5 

โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ครเูข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็น
รายบุคคล สามารถคัดกรอง 
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่ม
ปัญหาได้ 
- ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหา
และค้นหาวิธีการช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมี
ปัญหา 
- ครมีูแนวทางในการช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถป้องกัน 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่ง
ต่อและให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ ๙

5 

โครงการส่งเสริมสมรรถภาพ
ทางกายและกีฬา 

- นักเรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูง  
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐานปลอดภัยต่อ
ภาวะที่เสี่ยงต่อโรค และยาเสพ
ติด 

- นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ ๙

5 

 



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ  
                     แหลง่เรยีนรู้ทีห่ลากหลาย และภมูปิัญญาทอ้งถิน่ 

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี๖8 ปี69 ป7ี0 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะ 
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

- ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง สามารถสื่อสารและ 
น าเสนอเรื่องราวที่อยู่ในความ
สนใจและน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
ไปปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์
ให้กับชุมชน ท้องถิ่น 
ประเทศชาติและสังคมโลก 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

 

โครงการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

-สถานศึกษามีการพัฒนาและ
ปรับปรุงด้านกายภาพของ
ห้องเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้ต่างๆ  ที่
เกิดข้ึนในห้องเรียน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็ม
ก าลัง 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต - นักเรียนมีคุณลักษณะนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้นักเรียน
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

- ผู้เรียนที่มีความบกพร่อง/
พิการ ทุกคนเรียนร่วม ได้รับ
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ในรูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสมรวมทั้งได้รับสิ่ง
อ านวยความสะดวก 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

- โรงเรียนมอีาคารเรียน อาคาร
ประกอบ สถานที่ และ
สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่นปลอดภัย และ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้ 
ICT 

- ผู้เรียนให้มีความรู้ความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี ใน
การแสวงหาความรู้น าไป

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 



ประยุกต์ใช้เพื่อให้รู้เท่าทันการ
ก้าวหน้าทางวิทยาการสมัยใหม่ 
และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุกต์ใหม่ 
- ผู้เรียนมีทักษะด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอม 
พิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียนรู้ของนักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

กลยทุธท์ี ่๓ ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษา 

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี๖8 ปี69 ปี70 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

-ครูทุกคนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการโรงเรียนสุจริต - ผู้เรียนมีค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดกับนักเรียน ครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
- นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ 
ประการ คือ มีทักษะ 
กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมี
จิตสาธารณะ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการโรงเรียนคุณภาพ - โรงเรียนจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือ
ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการ
ด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย 

- นักเรียนได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง โดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและมีทักษะพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ 
 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม - นักเรียนตระหนักถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรและ

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 



ค่านิยมของคนไทย๑๒ ประการ 
- โรงเรียน ผู้ปกครอง 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง และ
ชุมชน มีความร่วมมือในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

กลยทุธท์ี ่ 4 พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยบูรณาการหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี๖8 ปี69 ปี70 

โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนเพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  

- นักเรียนได้รับการสอนเสริม
ความรู้ทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถเตรียมพร้อม
เข้ารับการทดสอบทุกระดับชั้น 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการ วัน ว.ค.พ. - ผู้เรียนมีการพัฒนาตามความ
ถนัดและความสนใจ มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
- ผู้เรียนรู้จักกระบวนการท างาน
เป็นกลุ่มและอยู่ร่วมสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาการ  

- ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการ
ให้กับนักเรียนทุกระดับสามารถ
เรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็ม
ความสามารถ 
- นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง 
เพ่ือสามารถน าไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการกิจกรรมพัฒนา
ทักษะด้านดนตรี 

- นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านดนตรีมีส่วนร่วมในกิจกรรม
การแสดงดนตรีของโรงเรียน 
 ชุมชนท้องถิ่น และ กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันตามโอกาสอัน
เหมาะสม 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 



โครงการลูกเสือ-เนตรนารี - นักเรียนมีความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จัก
อยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น
พลเมืองดี รู้จักช่วยเหลือสังคม
ด้วยความเต็มใจ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

-  นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

 
 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมความรู้น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

โครงการกจิกรรม ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ การประเมนิตวัชีว้ดัมาตรฐาน 
ปี66 ปี67 ปี68 ปี69 ปี70 

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน 
เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- นักเรียนรู้จักวางแผนท างาน 
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุขและมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตท างานเป็นกลุ่มได้
อย่างมีความสุขและจัดระบบ
การท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และร่วมกันก าหนดกิจกรรม 

ระดับดี 
ร้อยละ 

75 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๘๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ  

๘๕ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙๐ 

ระดับดี 
ร้อยละ 

๙5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  7 
แผนงาน  กรอบงบประมาณ การด าเนนิงาน 

 

  โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ ได้ด าเนินการประมาณการงบประมาณที่พึงรับ และพึงจ่าย  
ตามกรอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของกลยุทธ์การจัด
การศึกษา  (256๖ – 25๗๐) 
 

1. ประมาณการผลผลติ  (จ านวนนักเรยีน) 
ปีการศกึษา 

ระดบัชัน้ 
256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

รวมระดับปฐมวยั 55 55 ๖๐ ๖๐ ๖๕ 
ประถมศึกษา 
 ประถมศึกษาปีที่ 1 
 ประถมศึกษาปีที่ 2 
 ประถมศึกษาปีที่ 3 
 ประถมศึกษาปีที่ 4 
 ประถมศึกษาปีที่ 5 
 ประถมศึกษาปีที่ 6 

 
๓๕ 
๓๓ 
๓๕ 
๔๕ 
๒๙ 
๔๓ 

 
26 
36 
32 
37 
43 
27 

 
๓๐ 
26 
36 
32 
37 
43 

 
๔๐ 
๓๐ 
26 
36 
32 
37 

 
๔๐ 
๔๐ 
๓๐ 
26 
36 
32 

รวมระดับประถมศึกษา ๒๒๐ 201 ๒๐๔ ๒๐๑ ๒๐๔ 
รวมทัง้หมด ๒๗๕ 256 ๒๖๔ ๒๖๑ ๒๖๙ 
 
2. ประมาณการรายรบั 
ปีงบประมาณ 
หมวดรายรบั 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

๑. เงินอุดหนุนเรียนฟรี 
15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
 
๒. เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วน 

 
 

 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

รวม ๒,๔๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 



3. ประมาณการรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 
หมวดรายจา่ย 

256๖ 256๗ 256๘ 256๙ 25๗๐ 

2.งบรายจ่ายแผนงาน - 
โครงการ 

 - กลยุทธ์ที่  1 
 - กลยุทธ์ที่  2 
 - กลยุทธ์ที่  3 
   - กลยุทธ์ที่  4 
   - กลยุทธ์ที่  5 

 
๔๐0,000 
๑๕0,000 
๒๐0,000 
๔๐0,000 
๕0,000 

 
๔๐0,000 
๑๕0,000 
๒๐0,000 
๔๐0,000 
๕0,000 

 
๔๐0,000 
๑๕0,000 
๒๐0,000 
๔๐0,000 
๕0,000 

 
๔๐0,000 
๑๕0,000 
๒๐0,000 
๔๐0,000 
๕0,000 

 
๔๐0,000 
๑๕0,000 
๒๐0,000 
๔๐0,000 
๕0,000 

รวม ๑,๒๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

3.เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 - ค่าอาหารกลางวัน 
 - ค่านมพร้อมดื่ม 
 - สนับสนุนแผนงาน

โครงการ 

๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

รวม ๑,๒๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  8 
ตวัชีว้ดั และภาพแหง่ความส าเรจ็ของโรงเรยีน 

 

  โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ได้ก าหนดผลผลิตตัวชี้วัดความส าเร็จ เมื่อสิ้นการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
การจดัการศกึษาภาคบงัคบั 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
                        1. จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
          2. อัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ป.1 และอัตราส่วนการเข้าเรียน ม.1 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
                        1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
          2. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
          3. ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
          4. ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
          5. ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ   ส านักงาน 
ประเมินภายนอก  
ภาพแห่งความส าเรจ็ 
  นักเรียน  :  มีคุณธรม  จริยธรรม  ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รัก  การอ่าน
และค้นคว้า สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรู้ มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย ที่มีการปกครอง  
เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข  ร้อยละ  90 
  ครู : มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น 
สนใจ ใส่ใจ ดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ    
  ผู้บริหารโรงเรียน  :  เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน พัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการ
บริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
  องค์คณะบุคคลโรงเรียน : เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศในการจัดการศึกษา  มี 
ความรับผิดชอบต่อองค์กร ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาไปสู่ความส าเร็จ และ
เป็นทีมงานที่สมบูรณ์แบบ 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับและพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  โรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนสมบูรณ์แบบ  ชั้นดี มีคุณภาพ ได้มาตรฐานชาติ 
โรงเรียนสมบูรณ์แบบ        มคีุณสมบัติ  ดังนี้ 
 
 



                         1. สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียนดี  มีสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
                         2. ครู  ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพและจ านวยเพียงพอ 
                         3. ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
                         4. หลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
                         5. สื่อ  อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพียงพอและทันสมัย 
                         6. แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนมีความหลากหลาย 
                         7. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน 
                         8. การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                         9. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                        10. บริหารจัดการดีใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา 
                        11. ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ผู้ปกครองและชุมชนเชื่อถือ 
                        12. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                        13. โรงเรียนเป็นแบบอย่าง ผู้ปกครองและชุมชนชื่นชม  เชื่อมั่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
สว่นที ่ ๙ 

การก ากับตดิตาม ประเมนิผล ตรวจสอบ 
 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ ๕  ปี (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ได้จัดระบบการก ากับ
ติดตาม ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ใน
รูปแบบการมี 
ส่วนร่วมของคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1. การก ากับ ตดิตาม 
   1.1 ก าหนดรูปแบบการก ากับติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
   1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตาม 
  2. การประเมนิผล 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
   2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
   2.3 ด าเนินการประเมินผลทั้งก่อนด าเนินโครงการ เพ่ือดูแลความเป็นไปได้ ระหว่าง
ด าเนินการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการด าเนิน และเม่ือสิ้นสุดโครงการเพ่ือประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินการ 
  3. การตรวจสอบ 
   3.1 การตรวจสอบตามแผนงาน  โครงการ   กิจกรรมที่ปฏิบัติ  บันทึกผลเพ่ือปรับปรุง
พัฒนา 
   3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตรวจสอบ การประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 
  4. การรายงานผล 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
   4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั้งคณะท างานสรุปผล
การปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แก้ไข และก าหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงานจัดการศึกษาต่อ
หน่วยงานบังคับบัญชา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าสัง่โรงเรียนวดัโคกโพธิส์ถิตย ์

ที ่ ๒๔/๒๕๖๖ 
เรื่องแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

....................................................................... 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักของการของการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน ให้
มีระบบการประกันคุณภาพที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้อง      

  โรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์  จึงแต่งตั้งบุคคล  รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖ มีหน้าที่ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา/โครงการที่รับผิดชอบ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่
ก าหนด ประกอบด้วย 

 ๑. นางอารยา  สกุลนุ้ย         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์      ประธานกรรมการ                                                             
 ๒. นางแสงจันทร์  สุขเนาว์          ครูช านาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ  
 ๓. นางสุณาวรรณ  จันทร์ทอง      ครูช านาญการ                          กรรมการ 
 ๔. นางสาวเยาวดี  อรชร            ครูช านาญการ                             กรรมการ 

                ๕. นางบุศรา นรงรักค์       ครูช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
     ๖.  นางราตรี ไชยวรรณ์       ครูช านาญการ    กรรมการ   
     ๗.  นางสาวเนตรชนก  ทองเทพ     ครู     กรรมการ 
     ๘.  นางสาวจุฑารัตน์ เสมอักษร      ครูช านาญการ   กรรมการ 
     ๙.  นายเวสารชั  ชินวงศ์              ครูช านาญการ    กรรมการ 
     ๑๐.  นายวีระพงษ์  ลุยจันทร์           ครู     กรรมการ 
     1๑.นางณิศา ศิวาโมกข์                ครูช านาญการ   กรรมการ 
     ๑๒. นายจตุพงศ์ ทองนวล             ครู     กรรมการ 

               1๓.นายฐานันดร  โชติผล              ครู     กรรมการ 
     1๔.นางสาวฐิติปวีร์ นวลเขียว         ครู     กรรมการ 
     ๑๕. นางสาวศศินา แก้วนวล          ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
     ๑๖. นายสมพร สืบพงศ์                พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ                      กรรมการ 
     ๑๗. นางสาวจุฑารัตน์  โภคสวัสดิ์    ครูช านาญการ         กรรมการและเลขานุการ   

  ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความสามารถเพ่ือให้เกิดผลดีแก่
หน่วยงาน และทางราชการต่อไป 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่ ๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



                                                                             (นางอารยา  สกุลนุ้ย)  
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโคกโพธิ์สถิตย์ 

FLOW CHART   การท าแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาโรงเรยีนวดัโคกโพธิส์ถติย์ 
 

 

 

 

 
 

ก ำหนดกลยุทธ ์

ก ำหนดกลยุทธสู่์ควำมส ำเรจ็ 
 (ก ำหนดตวัชี้วดั  เป้ำหมำยและกลยุทธสู่์ควำมส ำเรจ็) 

ก ำหนดแผนงำนโครงกำรเพือ่สนองกลยุทธ ์

ศึกษำสภำพแวดลอ้มบริบทของโรงเรยีน 

ศึกษำนโยบำยของหน่วยงำนตน้สงักดั/นโยบำยของโรงเรยีน 

ก ำหนดทศิทำงกำรจดักำรศึกษำ 

ข ัน้ตอนกำรท ำแผนกลยุทธ ์

ก ำหนดภำพแห่งควำมส ำเรจ็ 

แผนกลยุทธโ์รงเรยีนวดัโคกโพธิ์สถติย ์



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


